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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников с использованием баллов 

 

Настоящее положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности, 

улучшения качества труда, роста профессионализма, социальной защищенности и материальной 

поддержки сотрудников. 

 

1. Общие положения 

Настоящим положением определены виды, условия, размеры и порядок выплат части 

оплаты труда педагогических работников стимулирующего характера. 

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей 

результатов труда. 

Настоящее положение отражает критерии и показатели качества и результативности труда 

педагогических работников учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующей 

надбавки, порядок ее расчета и выплаты с использованием баллов. 

 

2. Порядок распределения 

В соответствии с миссией и целями ГАОУ РМЭ «Лицей Бауманский» Управляющий Совет 

учреждения устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда 

педагогических работников согласно приведенным в Приложении критериям и показателям за 

определенный период. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, 

направленную на применение в практике передовых методов в организации деятельности 

учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Надбавка является ежемесячной. Размер надбавки определяется в абсолютном значении. 

В случае, если работник полностью отработал месячную норму рабочего времени, 

начисление надбавки производится в размере 100% установленного размера. 

В случае, если работник не полностью отработал месячную норму рабочего времени, 

размер его надбавки определяется пропорционально отработанному времени. 

Расчет выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам за результаты 

работы производится на основе критериев, установленных в Приложении   к настоящему 

Положению. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию 

вводятся показатели и шкала показателей. 

Выплаты производятся по следующим показателям: 

эффективность (успешность) основной деятельности; 

инновационная деятельность (участие в реализации инновационных образовательных 

программ и проектов школы). 
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Начисление баллов по качественным показателям осуществляется согласно служебной 

записке руководителя структурного подразделения. Наиболее значимые проекты могут быть 

профинансированы как социальные проекты при условии их представления и защиты в 

экспертную комиссию. Срок исполнения проекта - не менее 6 месяцев. Руководителями проектов 

могут быть не только педагогические работники, но и другие специалисты 

Указанные виды доплат производятся по решению Управляющего совета Лицея на 

основании педагогического аудита, мониторинга и служебных записок руководителей служб 

Лицея. 
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Приложение к Положению о порядке 

распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагогических 

работников с использованием баллов 

ГАОУ РМЭ «Лицей Бауманский» 

 

1. Педагоги начальной и основной школы 

 

Таблица 1 

a) Эффективность основной педагогической деятельности  

 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимальное 

число баллов 

1 Качество освоения 

учебных программ 

Рост количества 

учащихся, получивших 

«4» и «5» по предмету 

за отчетный период 

 

Степень выравнивания 

знаний  обучающихся 

(динамика учебной 

успешности) 

 

Стабильность учебных 

достижений (качество 

знаний не ниже 75%) 

 

 

Мониторинг учебной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

1-5 

Результативность 

учебной деятельности 

учителя по итогам 

независимой внешней 

оценки  

Мониторинг учебной 

деятельности: доля 

выпускников 9, 11 

классов, показавших в 

рамках 

государственной 

итоговой аттестации 

результаты (в баллах) 

выше среднего по 

Республике 

 

 

 

2(выше 

среднего) 

1(средний) 

 

Результативность 

учебной деятельности 

учителя по итогам 

независимой внешней 

оценки  

Мониторинг учебной 

деятельности: доля 

учащихся, показавших 

результаты: 

2(выше 

среднего) 

1(средний) 

 

2 Результативность 

участия во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

 

 

Городской уровень 

Республиканский 

уровень 

Всероссийский уровень 

Результаты 

олимпиады: 

количество учащихся – 

победителей и 

призеров. 

1 балл (наличие 

победителей 

школьного 

этапа) 

2 

3 

8 
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3. Уровень 

достижений 

обучающихся в 

перечневых 

олимпиадах 

Результативность 

участия школьников в 

олимпиадах  

Результаты 

олимпиады: 

количество учащихся – 

победителей и 

призеров. 

Призёр очного 

тура- 3 балла 

Победитель 

очного тура- 5 

баллов 

Призёр 

заочного тура- 2 

4. Уровень 

достижений 

обучающихся во 

всероссийских 

конкурсах по 

предмету 

Результативность 

участия школьников в 

предметных конкурсах 

(очных),  имеющих 

статус Министерства 

посвящения РФ 

Городской уровень  

 

Республиканский 

уровень 

 

Всероссийский 

уровень 

1 балл 

(победитель) 

 2 балла 

(победитель) 

3 балла 

(победитель), 

   

 5 Привлечение 

учащихся к 

дополнительному, 

углубленному 

изучению предмета 

 

Количество учащихся, 

занимающихся 

предметом в очной 

форме, в системе (кроме 

Школы интеллекта) 

Не более 10 человек 

10-50 человек 

50 и более  

1 

2 

3 

Сохранение 

контингента Школы 

интеллекта за отчетный 

период, соблюдение 

расписания занятий 

Административный 

контроль 

Контроль 

посещаемости, 

самоанализ 

 

 

 

1-3 

 

 

Проведение 

предметных интенсивов 

при подготовке к 

олимпиадам,  

Административный 

контроль 

 

Количество 

проведенных часов 

 

1-10 

6.  Исполнительская 

дисциплина 

педагога  

своевременность, 

достоверность, 

аккуратность ведения 

школьной 

документации, 

отчетности, выполнение 

поручений вне рамок 

основной деятельности) 

 

Результаты 

административного 

контроля  

Не имеет замечаний 

 

Имеются 

незначительные 

замечания 

 

 

 

 

5 
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7. Эффективность  

работы классного 

руководителя по 

обеспечению 

организации 

жизнедеятельности 

класса, 

выполнение 

нормативных актов 

Лицея, санитарно-

гигиенических 

Без замечаний  Административный 

контроль 

3 

С небольшими 

замечаниями 

Административный 

контроль 

1 



 

 

 

5 

требований 

8 Профессиональный 

рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

наличие публикаций по 

направлениям развития 

лицея 

Наличие дипломов 

(сертификатов)  

Очные мероприятия 

 

 

 

 

 

 

Заочные мероприятия 

1(уровень 

города) 

2 (уровень 

Республики) 

3(уровень 

России) 

 

 

 1  

 ИТОГО   50 

 

2. Инновационная деятельность в рамках программы развития Лицея, 

реализации стратегических задач школы 

Таблица 2 

 

№ Название и 

описание проекта 

или программы 

Показатель Способы оценки Балл 

1 Участие в 

событиях и 

проектах 

общешкольного 

значения 

(утверждается 

ежегодно) 

Количество 

участников в 

общешкольных делах 

Самостоятельное 

проведение дел в 

классе с 

воспитывающим 

потенциалом 

Самоанализ, 

результаты 

административного 

наблюдения 

1-15 

2 Проект «С 

новыми 

технологиями – к 

новой дидактике» 

Активное и 

осознанное 

использование 

электронных средств 

обучения в 

образовательном 

процессе как 

инструмента 

достижения 

требований ФГОС 

Высокая (> 50% 

уроков) средняя 

(более 30%) ; 

низкая (<10%);  

отсутствует; 

Самоанализ, 

результаты 

административного 

контроля 

3 

2 

1 

0 

3 Школьное 

научное 

общество 

(конференции 

«Шаг в 

науку», «Я –  

исследователь») 

 

 

Результативность 

участия в 

конференции 

 

 

 

 

 

 

Результаты 

конференций: 

участие, наличие 

призеров и 

победителей: 

1 человек 

до 5 человек 

10 и более 

 

 

 

 

 

1 

3 

5 

-победители 

школьной 
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конференции 

х2, других 

очных 

конференций, 

имеющих 

статус 

Министерства 

просвещения 

х3) 

4 Разработка 

дистанционных и  

он-лайн курсов 

Качество контента, 

системы контроля 

Экспертиза курсов 3 

5 Работа в 

творческих 

и временных 

группах 

Выполнение 

проектного 

задания за период 

Административный 

контроль 

1-5 

6 Эффективность 

работы 

классного 

руководителя за 

пределами 

функциональных 

обязанностей 

Эффективность 

участия 

класса в общих делах 

школы(параллели) 

 

 

Анализ участия 

класса в 

мероприятиях 

школы, 

собственных 

классных дел 

1-3 

Проведение 

мероприятий 

на принципах КТД в 

классе 

с воспитывающим 

содержанием 

1 в неделю 

1 в месяц 

не проводится в 

отчетный период 

 

 

5 

3 

0 

7. Школьный сайт 
Обновление новостей 

ленты, ведение 

собственной 

тематической 

страницы 

Самоанализ, 

административный 

контроль не реже 1 

раза в неделю 

1 раза в месяц 

1 раза в триместр 

 

 

4 

2 

1 

8. Собственный 

авторский проект 

Наличие 

утвержденного 

внутришкольного (за 

рамками основной 

деятельности) 

проекта 

Значимость и 

воспитательный 

эффект 

проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертиза проекта. 

Административный 

анализ (Отчет по 

мероприятиям, 

проводимым в 

рамках проекта, с 

указанием 

количества 

обучающихся, 

участвующих в них 

Проект объединяет: 

5-10 человек 

30 и более человек 

Всю школу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

5 

(за каждый 

проект) 
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3.Воспитатели (тьюторы) начальной и основной школы 

 

a)  Эффективность основной педагогической деятельности 

Таблица 3 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимальное 

число баллов 

1 Качество освоения 

учебных программ 

по своему 

предмету 

Рост количества 

учащихся, 

получивших «4» и 

«5» за отчетный 

период 

Мониторинг 

учебной 

деятельности: 

 

6 

2 Эффективность 

системы работы по 

основной 

характеристике 

класса и класса в 

рамках программы 

Лицея 

Наличие системы 

работы 

Эффективность 

участия класса в 

общих делах школы, 

проведение 

мероприятий на 

принципах КТД в 

классе, 

эффективность 

мотивации детей к 

учебной 

деятельности, 

психологическая 

комфортность в 

классе, работа с 

родителями 

Востребованность 

работы 

родителями, 

детьми, психолого-

педагогический 

мониторинг класса 

1-20 

3 Привлечение 

учащихся к 

дополнительному, 

расширенному 

углубленному 

изучению предмета 

( в том числе  

проектная и 

исследовательская 

работа) 

Количество 

учащихся, 

занимающихся 

предметом в очной 

форме, в системе 

(кроме Школы 

интеллекта) 

Не более 10 

человек 

10-50 человек 

50 и   более  

1 

 

3 

5 

 

 Сохранение 

контингента Школы 

интеллекта за 

отчетный период, 

четкое соблюдение 

расписания занятий 

Контроль 

посещаемости, 

самоанализ 

 

 

 

 

1-6 

 

 

4 Исполнительская 

дисциплина 

педагога 

(своевременность, 

аккуратность 

ведения школьной 

документации, 

Не имеет замечаний Результаты 

административного 

контроля 

5 
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отчетности, 

отсутствие – 

наличие жалоб со 

стороны 

участников 

образовательного 

процесса) 

5 Профессиональный 

рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, 

семинарах, наличие 

публикаций по 

направлениям 

развития Лицея 

Наличие дипломов 

(сертификатов)  

Очные 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

Заочные 

мероприятия 

  

 

2(уровень 

школы) 

3 (уровень 

города) 

4 (уровень 

Республики) 

-5(уровень 

России) 

1 

 ИТОГО   50 

 

б) Инновационная деятельность – см. табл. 2 

 

Педагоги структурного подразделения «Спортивная школа» 

  

а) Эффективность основной деятельности  

Таблица 4 

  Критерии  Показатели  Способ замера  Максимальное 

число баллов  

1.  Качество освоения 

учебных программ  

Количество учащихся, 

повысивших результаты 

замеров по основным 

показателям по итогам 

периода  

Педагогический 

мониторинг 

(изменения в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом): 

рост- 

на том же уровне- 

снижение 

показателей- 

 

 

 

 

 

 

5 

3 

 

0 

2. Результативность 

участия учащихся в 

предметных  

олимпиадах 

Количество победителей 

и призеров 

Школьный уровень 

Городской уровень 

Республиканский 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

1 

2 

3 
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3.  Результативность 

участия учащихся в 

конкурсах, 

соревнованиях по 

отдельным видам 

спорта 

Количество победителей 

и призеров конкурсов, 

соревнований  

 

Школьный уровень  

 Городской уровень  

 Республиканский 

уровень   

Всероссийский 

уровень 

2 

4 

6 

 

10 
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4.  Эффективность 

системы мотивации к 

урокам физической 

культуры  

Посещаемость занятий 

100% 

90% 

80% 

Педагогический 

мониторинг, 

анкетирование 

учащихся, 

наблюдение  

 

7 

4 

2 

5.  Профессиональный 

рост и представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус участия 

в профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

наличие публикаций по 

направлениям развития 

Лицея 

Наличие дипломов 

(сертификатов)  

Очные мероприятия 

 

 

 

 

Заочные мероприятия 

2(уровень 

школы) 

3(уровень 

города) 

4 (уровень 

Республики) 

-5(уровень 

России) 

1 

6. Профильная 

переподготовка, 

мастерство. 

Уровень и статус участия 

в семинарах, судействе 

городских, 

республиканских и 

всероссийских 

соревнований 

Информация об 

участии в повышении 

профильного 

мастерства 

 

 

3(уровень 

города) 

4 (уровень 

Республики) 

5(уровень 

России) 

 

 

7.  Эффективность 

работы педагога (как 

зав. спортзалом)  

Поддержание 

инвентаря и 

спортивного 

оборудования в 

рабочем и исправном 

состоянии 

Сохранность инвентаря, 

ремонт оборудования, 

обновление инвентаря, 

контроль санитарного 

состояния зала и 

оборудования 

 

 

 

Результаты 

педагогического 

аудита 

5 

8. Исполнительская 

дисциплина педагога  

Своевременность, 

достоверность, 

аккуратность ведения 

школьной документации, 

отчетности, выполнение 

поручений вне рамок 

основной деятельности 

 

Результаты 

административного 

контроля:  

не имеет замечаний; 

имеются 

незначительные 

замечания 

 

 

 

5 

 

 

3 

  ИТОГО:      50 

 

б) инновационная деятельность в рамках Программы развития школы  

 

Таблица 5 

  Название проекта или 

программы  

Показатель   Способ оценки  Балл   



 

 

 

10 

1  Привлечение 

учащихся к 

дополнительному, 

углубленному 

изучению предмета  

Количество учащихся, 

посещающих секции и др. 

(сохранение состава за 

отчетный период)  

10-20 человек 

20 и более 

30 и более 

1 

3 

5 

Сохранение контингента 

Школы интеллекта за 

отчетный период, четкое 

соблюдение расписания 

занятий 

Контроль 

посещаемости, 

самоанализ 

1-5 

Проведение предметных 

интенсивов при подготовке 

к олимпиадам и 

соревнованиям 

Количество 

проведенных часов 

1-10 

2  Спортивно-

оздоровительная игра» 

Здоровье — это 

здорово»  

 Количество и качество 

проведенных мероприятий, 

степень вовлеченности 

учащихся в мероприятие 

Анализ проведенных 

мероприятий:  

не менее  

1 мероприятия в 

неделю  

1 мероприятие в месяц  

1 мероприятие в 

триместр 

1 мероприятие в  

год 

 

 

 

4 

 

3 

2 

 

1 

3  Организация 

спортивно-массовых 

мероприятий, 

соревнований по 

специализации   

Востребованность 

мероприятий среди детей, 

родителей, педагогов. 

Охват участников  

 

Анализ деятельности. 

Отчет о проведении 

мероприятий: 

(положение, отчет, 

фотоотчет, отзывы) 

только в своей 

специализации  

в масштабе всей 

школы  

города  

республики  

России 

 

 

 

 

 

 

1 

 

2 

 3 

5 

6 

4  Всероссийские 

соревнования 

«Президентские 

состязания»  

Результаты участия 

(наличие и количество 

победителей и призеров) 

 

 Анализ деятельности:  

внутришкольные 

соревнования; 

городские 

соревнования; 

республиканские 

соревнования; 

Всероссийские 

соревнования 

 

 

 

2 

4 

 

5 

 

6 
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5 Всероссийские 

соревнования 

«Президентские   

игры» 

Результаты участия 

(наличие и количество 

победителей и призеров) 

 

Анализ деятельности. 

внутришкольные 

соревнования; 

городские 

соревнования; 

республиканские 

соревнования; 

Всероссийские 

соревнования 

 

 

2 

 

4 

 

5 

 

6 

6 ВФСК ГТО Кол-во учащихся,  

выполнивших требования 

ВФСК ГТО  

Бронзовый значок 

Серебряный значок 

Золотой значок 

2 

3 

4 

7 Школьный сайт  Обновление новостной 

ленты, ведение 

собственной тематической 

страницы 

Самоанализ, 

административный 

контроль: 

не реже 1 раза в 

неделю 

1 раза в месяц 

1 раза в триместр 

 

 

 

 

 

 

 

4 

2 

1 

  ИТОГО:      50 

3. Психологи 

 

a) эффективность основной педагогической деятельности 

Таблица 6 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимально

е число баллов 

1 Выявление 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

образовательных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации (в том 

числе детей с ОВЗ) 

Проведение 

мониторинга по 

выявлению детей, 

нуждающихся в 

сопровождении 

 

 

Протоколы 

обследований, 

 

 

 

5 

Своевременное и 

качественное ведение 

банка данных 

Журнал учета 

детей  

3 

Разработка и 

коррекция программ 

сопровождения 

Представление 

программ 

2 

2 Эффективность и 

востребованность 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учащихся, 

испытывающих 

Наличие системы 

работы с учащимися, 

нуждающихся в 

психолого-

педагогическом 

сопровождении. 

 

Административны

й контроль, 

анализ журналов 

обращений, 

наличие 

расписания 

работы групп и 
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трудности в 

освоении основных 

образовательных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации (в том 

числе детей с ОВЗ 

в различных 

формах работы) 

индивидуальных 

консультаций. 

Количество 

учащихся, 

охваченных 

работой:  

5-10 человек 

10-50 человек 

50 и более 

 

 

2 

3 

5 

 Эффективность 

проведенной работы 

по итогам периода 

(уровень разрешения 

имеющихся проблем) 

 

Самоанализ, 

Административны

й анализ 

результатов  

5 

3 Эффективность и 

востребованность 

превентивных 

мероприятий по 

профилактике 

возникновения у 

учащихся 

социальной 

дезадаптации (в 

том числе 

компьютерной 

зависимости, 

суицидального 

поведения и др.) 

Наличие 

утвержденных планов, 

включение 

мероприятий в планы 

работы школы 

Анализ 

эффективности 

проведенных 

мероприятий. 

Административны

й контроль. 

Количество 

проведенных 

мероприятий, 

количество охвата 

участников 

образовательного 

процесса 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

(10-15 человек, 

50-100 человек, 

вся школа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

5 

3 

3 Широта и 

востребованность 

просветительской 

работы в школе 

среди родителей 

Выступления на, «по 

запросу» в рамках 

плана работы Лицея, 

«Родительский лицей» 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

8 

4 

2 

5 Широта и 

востребованность 

просветительской 

работы в школе 

среди педагогов 

Выступления на, «по 

запросу» в рамках 

плана работы Лицея,  

Количество 

проведенных 

мероприятий 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

8 

5 

2 

6 Профессиональны

й рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

наличие публикаций 

по направлениям 

Наличие 

дипломов 

(сертификатов)  

Очные 

мероприятия 

 

  

. 

2(уровень 

школы) 

3(уровень 

города) 
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развития Лицея,  

 

Заочные 

мероприятия 

4 уровень 

Республики 

-5(уровень 

России) 

1 

 

7 Исполнительская 

дисциплина 

педагога  

своевременность, 

достоверность, 

аккуратность ведения 

школьной 

документации, 

отчетности, 

выполнение 

поручений вне рамок 

основной 

деятельности) 

 

Результаты 

административног

о контроля:  

не имеет 

замечаний; 

имеются 

незначительные 

замечания. 

 

 

 

5 

 

 

3 

 ИТОГО   50 

 

б) Участие в инновационных проектах школы – см. табл. 2 

 

4. Педагог-логопед 

 

a)  эффективность основной педагогической деятельности 

Таблица 7 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимальное 

число баллов 

1 Выявление детей с 

нарушением 

устной и 

письменной речи и 

сопровождение 

обучающихся с 

различной 

структурой 

дефекта 

Проведение 

мониторинга по 

выявлению детей с 

проблемами в 

речевом развитии 

 

 

Протоколы 

обследований, 

таблица учета 

ошибок 

 

 

 

5 

 Своевременное и 

качественное 

ведение банка 

данных детей с 

нарушениями речи 

Журнал учета 

детей с 

нарушениями речи 

5 

 Разработка и 

коррекция программ 

сопровождения 

Представление 

программ 

5 

2. Результативность 

развивающей 

работы с 

учащимися: детей с 

нарушением 

устной и 

письменной речи и 

сопровождение 

обучающихся с 

различной 

Динамика 

достижений 

обучающихся, 

имеющих 

нарушения в 

развитии устной и 

письменной речи 

Административный 

контроль.  

Диагностические 

работы по итогам 

отчетного периода 

12 баллов – 

положительная 

и устойчивая 

динамика у 

100% учащихся 

5 баллов – 

положительная 

динамика у 

50% и менее 

учащихся 
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структурой 

дефекта 

3 Система 

просветительской 

работы с 

педагогами 

Качество и 

разнообразие форм 

работы с педагогами  

 

Самоанализ, 

административный 

контроль: 

количество 

проведенных 

мероприятий (по 

плану работы 

школы) 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

 

 

 

 

5 

2 

1 

4 Система 

взаимодействия с 

родителями 

Эффективность 

консультационной 

работы 

Наличие журнала 

обращений, 

административный 

контроль. 

Кол-во обращений, 

их 

результативность  

 

 

 

 

 

5 

 Другие (в том числе 

просветительские) 

формы работы с 

родителями  

 

Самоанализ, 

административный 

контроль 

Количество 

проведенных 

мероприятий (по 

плану работы 

школы) 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

 

 

 

 

5 

2 

1 

5 Профессиональный 

рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, 

семинарах, наличие 

публикаций по 

направлениям 

развития Лицея 

Наличие дипломов 

(сертификатов)  

Очные 

мероприятия 

 

 

 

 

 

Заочные 

мероприятия 

 1(уровень 

школы) 

2(уровень 

школы) 

3(уровень 

города) 

4 (уровень 

Республики) 

-5(уровень 

России) 

 

1 

6 Исполнительская 

дисциплина  

Своевременность, 

достоверность, 

аккуратность 

ведения школьной 

документации, 

отчетности,) 

Внутришкольный 

контроль:  

без замечаний 

с незначительными 

 замечаниями 

 

3 

2 

 

0 

 ИТОГО   50 
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б) Участие в инновационных проектах школы – см. табл. 2 

 

5. Педагоги Центра дистанционного обучения 

 

а) эффективность основной педагогической и воспитательной деятельности.  

Таблица 8 

 

№ Критерии Показатели Способ замера Балл

ы 

1 Качество освоения учебных 

программ 

Стабильность качества 

обучения  

Анализ результатов 

последнего триместра 

4 

 Рост динамики учебной 

успешности 

6 

2. Привлечение учащихся к 

участию в конкурсах, 

олимпиадах проектах (в 

том числе заочных), к 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

Количество детей. 

Количество конкурсов. 

Результаты. 

Педагогический 

мониторинг, 

самоанализ 

деятельности 

1-10 

3. Удовлетворенность 

родителей и учащихся 

качеством образовательных 

услуг 

 Отсутствие 

конфликтных ситуаций, 

жалоб, своевременное 

реагирование на 

проблемы учащихся 

Анкетирование, 

самоанализ, 

административный 

контроль. 

1-10 

4. Активность педагога во 

внеклассной деятельности 

ЦДО 

Организация 

внеклассных 

мероприятий ЦДО. 

Информация о 

количестве 

мероприятий в роли: 

-организатора 

мероприятия 

-исполнителя 

-участника 

 

 

 

5 

 

2 

1 

5. Представление и 

обобщение опыта: 

педагогического опыта, 

методическая помощь 

учителям (участие в 

конференциях, семинарах, 

совещаниях, методических 

объединениях, открытых 

уроках), по стратегическим 

направлениям развития 

Лицея. 

Обобщение опыта 

работы на уровне школы, 

города, республики, 

России 

Наличие дипломов, 

сертификатов. 

-Организатор 

(выступающий, 

ведущий, модератор) 

- Пассивное участие 

(сертификат участника) 

 

 

5 

 

 

 

1 

Наличие публикаций по 

стратегическим 

направлениям развития 

Лицея: 

на уровне  

школы, города, 

республики 

России 

В   печатных изданиях 

 

 

В интернет изданиях 

5 

 

 

1 

6.  Исполнительская 

дисциплина 

Своевременная 

отчетность и сдача 

Самоанализ, 

результаты 
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 документации, 

(подготовка отчётов, 

учебных программ, 

ИУТП, заполнение 

журналов, ведение 

личных дел и т.д.). 

административного 

контроля: 

не имеет замечаний 

 

имеются 

незначительные 

замечания  

 

5 

 

3 

7. Эффективность работы 

педагога за пределами 

функциональных 

обязанностей 

Качественное 

выполнение 

дополнительных работ, 

не входящих в основные 

обязанности, проявление 

личной инициативы 

Самоанализ, анализ 

администрации 

1-5 

8.  Кураторство учащихся и их 

семей 

Организационная и 

воспитательная работа с 

учащимися и их семьями 

Анкетирование 

родителей, анализ 

администрации 

1-10 

 

ИТОГО: 65 

 

б) Инновационная деятельность в рамках программы развития Лицея 

Таблица 9 

 

1. Курирование учащихся 

ЦДО в социальных и 

культурно-

образовательных 

проектах Лицея 

(утверждаются ежегодно) 

Количество участников 

социальных и культурно-

образовательных проектов 

Лицея. 

Самоанализ, результаты 

административного 

наблюдения 

1-5 

2. Собственный авторский 

проект 

Наличие утверждённого 

внутришкольного или 

межшкольного проекта (за 

рамками основной 

деятельности). 

Административный 

анализ. Отчёт по 

мероприятиям, 

проводимым в рамках 

проекта, с указанием 

количества 

участвующих в них. 

1-10 

3. Школьный сайт Обновление новостей 

ленты, ведение 

собственной тематической 

страницы 

Систематическое 

обновление материалов 

(самоанализ, анализ 

системного 

администратора). 

- не реже 1 раза в 

неделю 

- 1 раза в месяц 

- 1 раза в триместр 

 

 

 

 

 

5 

2 

1 

4. Разработка, 

совершенствование и 

реализация собственных 

материалов к учебным 

курсам ДО 

Количество уроков, 

разработанных в рамках 

электронного учебного 

курса на площадке 

http://cdo.my18.ru/ 

Экспертиза учебных 

материалов, 

мониторинг реализации 

1-15 

 

ИТОГО 35 

http://cdo.my18.ru/
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Учитель-дефектолог 

А) эффективность основной педагогической деятельности 

Таблица 10 

 Критерии Показатели Способ замера Максимальн

ое число 

баллов 

1.  Результативность 

коррекционной 

работы, оказанной 

специалистом 

детям с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Количество учащихся, 

охваченных работой, 

динамика усвоения 

образовательной 

программы по итогам 

периода. Усвоение 

разработанных 

адаптированных 

программ. 

Самоанализ, 

административн

ый контроль 

(наличие 

диагностических 

карт, 

заключений, 

листов 

сопровождения). 

1-15 

2.  Эффективность 

консультативно-

диагностической 

деятельности 

учителя-

дефектолога. 

Удовлетворенность 

проведенных 

консультаций у 

родителей, 

специалистов 

образовательного 

учреждения; 

междисциплинарное 

сотрудничество с 

другими 

специалистами 

учреждения, 

диагностика 

обучающихся 

(первичная, 

промежуточная, 

итоговая). 

Самоанализ, 

Анализ 

результатов 

диагностических 

мероприятий.  

1-10 

3.  Активность 

педагога во 

внеклассной 

деятельности ЦДО 

Организация 

внеклассных 

мероприятий ЦДО. 

Информация о 

количестве 

мероприятий в 

роли: 

-организатора 

мероприятия; 

-исполнителя; 

-участника. 

 

 

 

 

5 

 

2 

1 

4.  Широта и 

востребованность 

просветительской 

работы в школе (с 

педагогами) 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

(выступления на 

совещаниях, 

педсоветах). 

Количество 

проведенных 

мероприятий: 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

10 

4 

2 

5.  Система 

взаимодействия с 

родителями 

Эффективность 

консультационной 

работы 

Наличие 

журнала 

обращений, 

административн

ый контроль. 

 

 

 

 

5 
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Кол-во 

обращений, их 

результативность  

 

6.   Другие ( в том числе 

просветительские) 

формы работы  с 

родителями  

 

Самоанализ, 

административн

ый контроль 

Количество 

проведенных 

мероприятий (по 

плану работы 

школы) 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

 

 

 

 

5 

2 

1 

7.  Профессиональный 

рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

наличие публикаций по 

направлениям развития 

Лицея 

Наличие 

дипломов 

(сертификатов)  

Очные 

мероприятия 

 

 

 

Заочные 

мероприятия 

1(уровень 

города) 

3 (уровень 

Республики) 

-5(уровень 

России) 

 

 

1 

8.  Исполнительская 

дисциплина и 

качество 

заполнения 

школьной 

документации. 

Своевременность и 

качество 

предоставляемой 

диагностической и 

отчетной информации, 

отсутствие замечаний 

по оформлению 

учебных журналов 

занятий; 

-своевременность и 

качество 

предоставляемой 

аналитической, 

диагностической и 

другой информации. 

  

Административн

ый контроль. 

1-6 

9.  Эффективность 

работы педагога за 

пределами 

функциональных 

обязанностей 

Качественное 

выполнение 

дополнительных работ, 

не входящих в 

основные обязанности, 

проявление личной 

инициативы 

Самоанализ, 

анализ 

администрации 

1-5 

 ИТОГО:   65 

 

Б) инновационная деятельность – таблица 9 
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6. Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, 

мастера производственного обучения, внеурочная работа 

 

Таблица 11 

а) эффективность основной (управленческой) деятельности 

 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимальное 

число баллов 

1 Исполнительская 

дисциплина и 

ответственность 

Отсутствие замечаний 

от вышестоящих лиц и 

организаций 

Наличие замечаний от 

вышестоящих лиц и 

организаций 

Самоанализ  1-5 баллов 

2 Эффективность 

применения в 

практической 

деятельности 

современных 

воспитательных 

технологий 

Применяются 

технологии, имеющие 

высокий 

педагогический 

потенциал 

Применяются 

стандартные приемы и 

формы работы 

Самоанализ, 

анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

1-10 баллов 

3 Эффективность 

работы с детским 

контингентом по 

развитию навыков 

социальной 

активности 

обучающихся 

Кол-во детей, 

участвующих в 

социально значимой 

деятельности 

Самоанализ, 

анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

1-5 баллов 

4 Эффективность 

организации и 

проведения 

массовой 

воспитательной 

работы педагогом 

–организатором в 

образовательном 

учреждении 

Кол-во детей, 

участвующих в 

деятельности: 

группа детей 

параллель 

вся школа 

Самоанализ, 

анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

1-5 баллов 

5 Эффективность 

руководства 

социальными 

проектами Лицея 

Кол-во детей, 

участвующих в 

деятельности 

Анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

1-5 баллов 

6 Профессиональный 

рост и обобщение 

опыта работы 

(участие в 

конкурсах, 

конференциях, 

наличие 

публикаций и др.) 

на уровне России 

на уровне республики 

на уровне школы 

Самоанализ  1-5 баллов 

7 Эффективность Качество работы с Самоанализ, 1-5 
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взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

руководителями 

структурных 

подразделений 

анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

8 Результаты участия 

обучающихся в 

выставках, 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях и 

т.д. 

Кол-во победителей: 

на школьном  

региональном 

всероссийском уровне 

Самоанализ 1-10 

 ИТОГО   50 

 

б) Участие в инновационных проектах школы – см. табл. 2 
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